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Ben jij een vaktechnisch sterke accountant die méér wil dan alleen cijfers? Vind je het werk als
accountant/relatiebeheerder/sparringpartner nog altijd leuk en interessant, maar ben je klaar met
de verregaande regelgeving op de accountantskantoren?

Clever Finance zoekt een Teamlead Accountancy die naast inhoud ook de leiding neemt, het team
begeleidt en klanten op strategisch niveau verder helpt. Een rol met veel verantwoordelijkheid,
korte lijnen en een gezellige cultuur waarin werkplezier en ontwikkeling centraal staan.

Vacature
TEAMLEAD ACCOUNTANCY

W A T  B I E D T  D E Z E  F U N C T I E ?  

Salarisindicatie tussen €5.000 en €6.000 bruto
p/m (afhankelijk van ervaring), met 8%
vakantiegeld en goede pensioenregeling.
Veel vrijheid en ruimte voor professionele
ontwikkeling (ontwikkelbudget beschikbaar).
Een informele werkomgeving met jonge,
ambitieuze collega’s en gezellige activiteiten
(borrels, BBQ’s, wintersport).
De kans om mede richting te geven aan de groei
van de organisatie.

J O U W  P R O F I E L

HBO/WO werk en denkniveau
Afgeronde of bijna afgeronde AA-opleiding, met
minimaal 5 jaar relevante werkervaring.
Ervaring opgedaan bij een accountantskantoor
of in een vergelijkbare functie.
Leidinggevende ervaring of duidelijke ambitie om
dit te ontwikkelen.
Sterk in communicatie, verbindend en in staat
om relaties met klanten en collega’s uit te
bouwen.
Woonachtig in de regio Tilburg en minimaal 4
dagen per week beschikbaar op kantoor.



D E  R O L  V A N  T E A M L E A D

Als Teamlead geef je leiding aan het team van acht medewerkers van Clever Finance. Dit team verzorgt
de volledige administratie, jaarrekeningen, fiscaliteiten voor ca. 500 klanten. Je neemt hierbij een deel
van de klantenportefeuille over, begeleidt collega’s in hun ontwikkeling en bent het gezicht naar buiten
richting (nieuwe) klanten. Je werkt nauw samen met de drie partners (Nick, Toby en Rik) en bent het
eerste aanspreekpunt voor het team van Clever Finance.

De rol is ontstaan vanuit groei: de klanten van Clever Finance worden groter en complexer en de
betrokkenheid van de partners verschuift steeds meer naar strategie en advies. Jouw bijdrage is
essentieel om de dagelijkse operatie soepel te laten verlopen en de organisatie klaar te maken voor de
volgende fase.

Concreet betekent dit:
Leidinggeven aan een team van 8 collega’s en zorgen voor coaching en ontwikkeling.
Verantwoordelijk voor een deel van de klantenportefeuille.
Voeren van HR- en ontwikkelgesprekken.
Signaleren van commerciële kansen en deze benutten (relatiebeheer, geen koude acquisitie).
Samen met directie en collega’s bouwen aan de verdere professionalisering van Clever Finance.

O V E R  C L E V E R  F I N A N C E

Clever Finance maakt net als Clever Business Partners onderdeel uit van Clever en combineert interim,
administratie en fiscaal advies met een no-nonsense mentaliteit. De organisatie telt inmiddels 16
medewerkers. Clever Finance werkt voor uiteenlopende klanten, van zzp’ers, familiebedrijven tot
ondernemingen met meer dan € 10 miljoen omzet.

Met korte lijnen, een sterke teamgeest en veel aandacht voor werkplezier wil Clever Finance niet de
grootste worden, maar wel de beste partner voor ondernemers. De cultuur laat zich het best
omschrijven als nuchter, ondernemend en gezellig.


